
 

LIXIL 労働安全衛生方針 

 

LIXIL は、職場における災害や疾病を自らの力で防ぐという信念を持ち、労働災害ゼロ、職業性疾病ゼロの

実現を目指します。 

 

そのために、「一人ひとりかけがえのない人」であるという共通の価値観のもと、あらゆる場面で「安全は

すべてに優先する」行動をとれる企業文化を醸成します。 

 

労働安全衛生マネジメントシステムの継続的改善 

私たちは、トップマネジメントのリーダーシップのもと、労働安全衛生方針を事業活動に展開し、労働安全

衛生マネジメントシステムを継続的に改善し、労働安全衛生パフォーマンスを向上します。 

 

コンプライアンスの徹底 

私たちは、労働安全衛生に関する法令、協定に加え、より高いレベルの自主基準を設定し、順守します。 

 

リスクの低減と快適職場の実現 

私たちは、職場の危険・有害要因を特定し、排除・低減します。 

さらに、経営者と従業員との率直なコミュニケーションにより、一体となって職場の環境を維持・改善し、 

快適職場を実現します。 

 

教育を通じた安全意識の醸成 

私たちは、全ての従業員に対し安全衛生確保に必要かつ充分な教育を継続的に行い、安全意識を醸成します。 

 

積極的なコミュニケーションの推進 

私たちは、社会からの信頼性向上のため、 

労働安全衛生に関する方針と正確で透明性の高い情報を開示します。 


