
​当社グループのコンプライアンス違反に関​

​する懸念の報告​

​【情報提供にあたってのお願い】​

​●​ ​氏名・会社名・連絡先をご記入下さい。ご記入が無い場合は、原則として対応できかねます。​

​※内容確認や調査のため、必要に応じて連絡をとらせていただくことをご了承下さい。​

​●​ ​早期の調査・解決につながるよう、可能な限り具体的な内容でご記入下さい。​

​●​ ​会社・部署・個人への誹謗・中傷はご遠慮下さい。​

​●​ ​当社グループの役職員によるコンプライアンス違反に関する情報をお受けしますので、それ以外の​

​内容や、単なる法律相談は受理できかねます。その場合、弊社から回答をしないことがあります。​

​●​ ​事前にご本人の承諾を得ない限り、ご本人の個人情報を勤務先にお伝えいたしません。​

​●​ ​情報提供いただきましたことを理由に、ご本人および勤務されている取引先様への不利益な取扱い​

​はいたしません。但し、誹謗中傷や脅迫などの不正な目的の場合は、その限りではありません。​

​以上をご了承いただけましたら、所定書式をダウンロードの上、下記送付先までメール添付または郵便で​

​送付願います。​

​【所定書式】​

​ダウンロード​​（word:23KB）​

​【送付先】​

​メール：​​lixilg-hotline@tmi.gr.jp​​　に、所定書式のファイルを添付して送信してく​​ださい。​

​郵 送：〒106-6123　東京都港区六本木6-10-1六本木ヒルズ森タワｰ23階​

​　　　　TMI総合法律事務所内　LIXILグループコンプライアンス窓口宛て​

https://www.lixil.com/jp/about/governance/doc/compliance_info.docx
mailto:lixilg-hotline@tmi.gr.jp

